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Kéira medlemmar!

Jag vill tacka Er for det fortroendet som jag har fatt for kommande mandat, dvs. fram till nista drsméte
2023, och fa vara med och styra styrelsearbetet samt férnya var férening!

Mitt namn &r Jeshika Dorado A, och foér de som inte kédnner till mig, sd har varit med och utvecklat
foreningar. I grunden é&r jag jurist och har avlagt min juristexamen vid Uppsala Universitet (2011) med
inriktning pa offentlig ratt (Polisratt, Offentlig ratt/Europa rétt). Jag vill minnas att min forsta uppsats i
Polisrdtt behandlade frigan om ”Meddelarfriheten och forundersokningssekretessen” dér jag undersokte
ndrmare bl.a. om det férekom brister i Polisens och Aklagarens ansvarsfordelning och ville klargora
forhallandet mellan integritetsskyddet och meddelarfriheten. Idag sprids mycket information via digitala
medier och censur forekommer pa olika sétt. Jag har uppméarksammat att var férening har ett webbforum
som skulle kunna bli mer attraktiv och en plattform dar yttrandefriheten respekteras och ingen utesluts fran
ett forum enbart pa den grunden att det som skrivits ar politiskt inkorrekt.

Foreningen ABC-klubben bestar av pjondrer vars arbete och intressen maste respekteras och ABC-klubben
madste leva vidare som ett arv till kommande generationer, men for att detta ska kunna vara mojligt, sa
behover vi allihopa bjuda pa oss sjdlva, engagera oss och inse vikten av att den kunskap som vi besitter gar
vidare. Jag foresprakar mentorskap och har sett behovet av att olika generationer méts. Jag &r medveten om
vilka utmaningar vi i styrelsen stélls infér under mitt ordférandeskap, men i min vérld ar det viktigt och
vardefullt att jobba hart for ndgot man tror pa — och detta oavsett motvinden som jag har fatt erfara och
som verkar finns fran en viss falang inom var féreningen dvs. fran en viss nostalgi som dominerar och
bidrar till att dessa hellre stannar kvar pa 90-talet och vid ett slags ”comfort zone”. Det &r inte manga av
oss som anvander ABC80 idag och ABC-klubben har kommit att féraldrats.

Jag dr av den &sikt att det & mycket viktigt att det finns alternativ till de stora informations-samlande IT-
giganterna sasom t.ex. Google, Facebook, WhatsApp (ingdr i Facebook)och jag tror att det finns flera som
héller med mig om att ABC-klubben kan komma att spela viktig roll som den fristaende dataféreningen den
ar (fri frdn kommersiella aktorer) och dar yttrandefriheten och meddelarfriheten varnas om. Inom var
forening vet Ni lika vél som jag att det finns mycket kompetenta, teknisk kunniga och tillika engagerade
systemoperatorer (sysop). Jag tror och hoppas att &ven vara sysop kan halla med om att ABC-klubben kan
komma att bli lika tung i framtiden pa motsvarande sétt som en gang i tiden.

Vad kan jag berdttar mer om mig i ovrigt? Mojligen att jag for ndrvarande deltar i ett masterprogram i
projektledarskap vid Handelshogskolan i Karlstad (som jag har tagit en paus ifrdan) och mitt uppdrag som
ordforande préglas av optimism och framtidstro dér jag kommer att tillimpa de verktygen som jag har med
mig fran ledarskapsutbildningen.

Jag vilkomnar och ser fram emot att vi blir fler som deltar i kommande aktiviteter, samt att inom var
forening vara medlemmar aterfar gliadjen och inspirationen som det innebér att vara aktiv.

Min programforklaring foljer nedan. Dérefter dven en kort beskrivning av hur vi har inlett styrelsearbetet
sedan 2022-03-12( Se &ven arsmotesprotokollet fran 2022-03-12).
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SKAPA MOTESPLATTFORM OCH NYA FORUTSATTNINGAR FOR ATT FORENINGEN
SKA KUNNA FORNYAS OCH UTVECKLAS I EN POSITIV FRAMTIDSANDAN.

KOMMANDE STYRELSEARBETE
v MAL
> FORNYA OCH UTVECKLA FORENINGENS VERKSAMHET
> FRAMTIDSANDA OCH OPTIMISM SKA RADA

> SKAPA MOTEN (FORUM/FORELASNINGAR) MELLAN FORENINGAR OCH EXTERNA
AKTORER OCH INHAMTA INSPIRATION

» UTVECKLA OCH SKAPA MOTEN MELLAN OLIKA GENERATIONER

» FORMANERNA SES OVER

> UTOKA MOJLIGHETERNA MED EXTERN SAMARBETE

> OPPNA UPP FOR ATT FORENINGENS SYSOP SKALL KUNNA TA IN EXTERN HJALP
(ASSISTANS) OCH FORESLA STYRELSEN OM LAMPLIGA AKTORER

> IDENTIFIERA MEDLEMMARNAS ANVANDARBEHOVET

v AGILT ARBETSSATT (MINDRE STYRELSE)

v STYRELSEN KALLAR IN ADJUNGERADE LEDAMOTER

v' UTSER MINDRE ARBETSGRUPP (AGILT ARBETSSATT) FOR ATT UTVECKLA
VERKSAMHETEN

v" ARBETSGRUPPER UTSES OCH KOMMER ATT ARBETA I PROJEKTFORM

FORSLAG TILL PROJEKT:
JUBILEUM [ABC-KLUBBEN]
AKTIVITETER: GAME JAM. (ev. efter samrad med sysop &ven HACKATON)
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FORENINGENS FORNYELSE OCH DESS VISION - BESKRIVS OCH

FORKLARAS UTIFRAN EN FRAMTIDSANDA

Stadgarna bor revideras av arbetsgrupp som utses av styrelsen
I foreningens stadgar bor det framga:
» vad som ir foreningens dndamal (framaétsyftande)

» en beskrivning av foreningens framtida vision (som bor fortydligas i inledningen av stadgarna)_
Obs! En vision kan férklaras som ett énskat framtidsscenario och behéver inte vara mdtbart.

Policydokument bearbetas och/eller skapas pa uppdrag och under ledningen av styrelsen

» Med policy (ett policydokument som verkar saknas i foreningen idag) syftar till ett verktyg for
foreningen att fortydliga sina stdllningstaganden i olika fragor.

» En policy (upprattande av policydokumentet) som foreningen beslutar om bor alltid vara i enlighet
med den vision som foreningen arbetar efter. Darfor ar det viktigt att den policy som antas av
foreningen ar férankrad hos medlemmar och dess ledare.

Handlingsplan och atgirdsplan skapas pa uppdrag och under ledning av styrelsen

Dar malsittningen framgar (saklighet — tydlighet ska rada)

En tidsplan bestdms

Vem som blir ansvarig och/eller leder viss arbetsgrupp anges

Dér kan dven faststdllas hur foreningens resurser ska fordelas/forbattras.

Kontaktpersoner (ansvariga for arbetsgrupper) ska utses. Nu talar vi inte om jamstdlldhetsfragor
eller diskriminering, men detta bor dven tas i beaktande.

VVVY

3(7)



%\\H“@@KLUBBEN m11314@abc.se
VISIONEN - FRAMTIDEN

Enligt forslag [motion] fran vdara medlemmar och som fér nédrvarande utgdr foremdl for diskussion inom
styrelsen

Formaner/Plattform for medlemmarna:

Medlemmarna erbjuds en gemensam plattform dér klubbens nuvarande och framtida resurser samlas och
utvecklas utifran den indikationen och intresset som har anforts fran flera medlemmar tidigare, bade via
webbforumet och genom skrivelser till styrelsen.

Punkt 1.

v'Understka mojligheten till en plattform med individuella konton byggt med ett grafiskt grinssnitt i likhet
med den som webbhotell anvédnder (fardigt script finns nog att inforskaffa) dar tjanster och information
samlas i form av:

1. Login till personlig startsida fér ABC klubbens medlemmar innehallande t.ex.:

Forum ((webbforum) olika communities)

intresselista till kurs-/Seminarieutbud

Webmail

Administration av egen domén

Hemsidesprogram (kanske med typ one klick toolbox for befintliga CMS)
Kontaktformular stéllt till administrationen (sysop/funktionérer)

ABC-Bladet (gammalt och nytt)

Chatt

Listade externa férmaner med ldnkar till sponsorer och erbjudanden (uttkas!)

YV VYV VY VYVVY

2. Mojlighet att uppdatera egna personuppgifter (adress, mobil mm) till t.ex. en MySQL databas.

(alltsé inte beh6va ha minst 2 olika l6senord till e-mail resp. phpBB etc. Om detta automatiseras, och
personuppgifterna registreras/uppdateras av medlemmarna, belastas vissa funktionérer i mindre grad.
Denna databas kan utvecklas till att halla ihop intressegrupper, t.ex. kan utskick om kommande seminarier/
kurser gdr ut till intresserade nar man blivit fulltaliga.

3. En plattform kan &ven innehdlla ett avtal om godkannande fér medlemskap i ABC-Klubben (vid férsta
login). T.ex. nyttjande av egen domén pa klubbens server och vad medlemmen forbinder sig till. Mojlighet
till friskrivning for ABC-Klubben fran ansvar (t.ex. kommersiella hemsidor) kommer att undersékas.

Punkt 2.

v Avlasta sysop med extern hjilp om si behévs och éppna upp foér att sysop ska kunna foresla styrelsen om
lamplig aktor som assistans. T.ex. bor offert hamtas fran befintliga tjansteleverantorer (bl.a. Bahnhof ) och
andra aktorer for I6pande och passande behov. Dér bor dven inga var hardvaran som aldras och pa sikt
behover bytas ut, kanske blir det kostnadseffektivare att hyra in denna. Storre programmeringsprojekt, eller
om sysop fattas i egen regi, kan sokas genom offert hos t.ex. frieelancer.com.

v'Oppna upp for ett forum/en arbetsgrupp dar ABC-klubbens pionjérer och dagens ungdomar (kommande

generation) mots, utvecklar och férnyar féreningens framtid utifran dagens behov och normer. Malet blir att
identifiera och med nytt blod modernisera och fa nya infallsvinklar.
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Styrelsen bestdr forutom jag av nedan ledamoter som valdes av arsmotet 2022-03-12.
Gote Liljegren (m8430@abc.se)

Gote ar viceordforande och som Ni medlemmarna sdkert kanner till redan, sa har han tidigare varit
ordférande for foreningen, dock lamnade styrelsen under en turbulent tid 2019 i samband med att
foreningslokalen aterlamnades. Géte har ett brinnande intresse for foreningen och dess framtid, och
det kan konstateras att han ar fortfarande med och engagerar sig helhjartat. Jag skulle vilja beskriva
Gote som boxaren Rocky Balboa som stéller sig i ringen, blir slagen, men gang pa gang stéller sig
upp, kdmpar och ar uthallig och vill féreningens basta!

Gote kommer under mandatperioden att aktivt jobba med att utveckla och modernisera
webbforumet. Det &r ett utmanande arbete och Géte tillsammans med oss &vriga i styrelsen,
kommer att vdnda sig direkt till Er medlemmar. Gote har tidigare inte givits arligt den mojlighet att
kunna védnda sig direkt till medlemmarna i form av t.ex. e-postutskick, men nu i och med férnyelsen
och moderniseringen av féreningen, kommer det forhoppningsvis blir mycket lattare.

Gote kommer att se 6ver bokforingen och foreningens ekonomi. Styrelsen har sedan 2022-04-19
overtagit bokforingsansvaret som foreningens systemoperatoren NilsOla Nilsson verkar ha tyvérr
belastats med sedan 2019.

Det forsta steget som har vidtagits de senaste veckorna 4r att jag pa motsvarande sétt som Gote har
kravt insyn i bokforingen for tidigare ar, och just nu har Tommy och Eric, som har tidigare ingatt i
styrelsen att se till att verifikationsparmarna for de senaste 7 aren kommer fram. Detta ndmns i
kontexten, eftersom det handlar om medlemmarnas medlemsavgift och féreningen har en mycket
stor kassa for sitt medlemsantal och kostnadslage.

Tommy Hamberg (m508@abc.se)

Tommy dr sekreterare och som Ni medlemmar vet har han varit med ndstan sen féreningens
begynnelsetiden. Tommy kommer att tillsammans med Gote Liljegren (m 8439)och Gunnar Tidner
(m1306) (Gunnar som var den forsta ordférande i foéreningens historia) att revidera de numera
foraldrade stadgarna. Aven jag ingdr i denna arbetsgrupp.

Stadgegruppen dmnar infor kommande arsmote presentera de nya stadgarna dar foreningens
varderingar och visioner kommer fram.

Eric Rowley (m9880@abc.se)

Eric &r féreningens kassor och han har tidigare tillsammans med sysop NilsOla Nilsson (sedan
2019) varit ansvarig for foreningens rakenskaper. Eric kommer tillsammans med Gote att ta hand
om ekonomin hddanefter, och Eric kommer att bli mer aktivt mot bakgrund av kommande
aktiviteter (projekt) saisom GAME JAM som kommer att drivas som projekt och @mnas presenteras
ndrmare i webbforumet inom kort nésta vecka! Sa hall koll!

Eric kommer infér kommande GAME JAM-aktivitet att vara med och vélja tema for ett spel och
tillsammans med andra medlemmar sitta i Juryn. Om Ni redan nu kanner Er nyfikna, kontakta var
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engagerade sysop NilsOla Nilsson eller Phantazia Carlsson (m11316@abc.se) som kan berdtta mer,
eller sa skriver Ni i traden som kommer att skapas inom kort i webbforumet.

Adjungerade ledaméter

Styrelsen bestar av fyra ledamoter som under mandatperioden aktivt kommer att arbeta med
omorganisering av verksamheten och infor viktiga beslut sasom férnyelsen av moétesplattform som
ar med anvdndarvanliga m.m. kommer styrelsen av behova ta in resurser och kommer att soka efter
det bland Er medlemmarna i forsta hand.

Vill Ni vara med och kdnner det redan efter att ha ldst detta tveka inte, skriv redan idag for mer
information till: styrelsen@abc.se for kommande aktiviteter dir Ni kan beskriva lite om vad Ni vill
bidra med!

SYSTEMOPERATORER (sysop)

Under kommande mandat kommer foreningen att behova fa in flera systemoperatorer, framst da vi
kommer att arbeta i projekt, erbjuda inspirationsméten m.m.

Jag ser det som mycket viktigt att vara uppskattade och teknisk kunniga sysop erbjuds en bra
arbetsmiljo att vistas i, och aktivt vara med och utveckla, erbjuda vara medlemmar fortsattningsvis

alternativa oberoende tjanster for att vdarna om att var personlig integritet inte inskranks.

For den som tidigare varit systemoperator och vill anméla sig skicka e-post till: m11314@abc.se

Hemsidan behover utvecklas och styrelsen har gatt igenom olika skrivelser som inte verkar
horsammats av tidigare styrelse. For narvarande utgor det foremal for diskussioner i den nya
styrelsen (2022/2023).

LOKAL

Foreningen har ingen egen lokal sedan 2019, men var tidigare medlem i féreningsradet Alviks
Kulturhus som forvaltar flera féreningslokaler i samma byggnad dér var férening holl till tidigare.

Infér GAME JAM-aktiviteter, dar vi bjuder in studenter fran speldesignvérlden som planeras i
kommande samarbete med larare och icke kommersiella krafter (féreldsare etc) har styrelsen pa
skartorsdagen, 2022-04-14, besokt en konferensanldggning i Hagersten. Styrelsen har dven varit i
kontakt med verksamhetschefen for Alviks Kulturhus som berattade for oss i styrelsen att var
forening hade inte betalat in medlemsavgiften de senaste tva aren och darfor blivit uteslutna. Detta
paverkar harmed vara mojligheter till att nyttja en viktig mojlighet som vi hade haft och dar vi
skulle kunna genomfora flera fysiska aktiviteter. Just nu undersoker jag, som ordférande, vad det
finns for mojligheter att aterfa medlemskapet.

Emellertid kan det ndmnas att Adj. ledamoten (valberedaren) Phantazia Carlsson (m11316) har

redan borjat undersoka narmare vad det finns for mojligheter till en lokal, och hon har lyckats fa till
en lokal genom nagon hyresgéstféreningen i Stockholm, som kostnadsfritt kan bokas fér mindre
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aktiviteter. Villkoren &r att en mindre deposition ldmnas varje gang lokalen anvands och som
aterbetalas nar lokalen 6verlamnas i godként skick.

ANGAENDE FRAMTIDA NYHETSBREV MANDATPERIODEN 2022/2023

Ett nyhetsbrev (2022/1) skickades tidigare idag, 2022-04-21, med hjélp av Johan Persson (m2397)
da det finns pagaende aktiviteter, och utformningen var dirmed den som alla medlemmar ar bekanta
med.

Déaremot kommer alla nyhetsbrev skickas direkt av oss i styrelsen via en sdrskild e-postadress
framover. Systemoperatéren NilsOla Nilsson skickade en mailtest igar, 2022-04-20, och styrelsen
vantar pa en utvardering om alla medlemmar (6ver 300) har fatt denna.

Hoppas nu att detta kommer fram till alla vara medlemmar!

Ser framemot att Ni alla pa nagot sétt vill vara med och utveckla var férening, ABC-klubben i en
modern riktning!

Tack for att Ni tog Er tid att ldsa dessa rader! Jag ber om ursdkt for att det tog lite tid, men jag
behovde en direkt kanal for att kunna kommunicera direkt med Er allihopa!

Hoppas Ni kontaktar mig!

Nu kor vi!

Ordf. Jeshika Dorado A
mll316@abc.se
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